Mitarbeiterinnenbefragung

Kennen Sie die Starken und Schwachen lhres Unternehmens? Wissen Sie wie
lhre Mitarbeiterlnnen das sehen - und moéchten Sie das gerne wissen?

Eine Mitarbeiterinnebefragung liefert wichtige Ergebnisse fir ein
ziegerichtetes Gesundheitsmanagement. Wir unterstutzen Sie bei der
gesamten Planung und Organisation und realisieren fiir Sie die technische
Umsetzung - z.B. als Paper-Pencil bzw. Online Befragung oder mittels
strukturierter Interviews (Arbeitsbewaltigung-Coaching).

Die Mitarbeiterinnebefragung ist fir das Unternehmen:

v' Analysetool zur Bedarfsbestimmung

v Durch Partizipation der Mitarbeiter ein Motivationsinstrument

v Integraler Bestandteil der Verbesserungs- und der
Organisationsentwicklung

Die aus der Mitarbeiterinnenbefragung ermittelten Ergebnisse erméglichen
v' das systematische Begleiten lhres Verbesserungsprozesses.

Der Nutzen fiir das Unternehmen bei der Durchfilhrung einer
Mitarbeiterinnenbefragung liegt

v in der Steigerung des Unternehmenserfolges durch die stdrkere
Einbeziehung der Mitarbeiterinnen.

v es werden Starken und Schwachen im Unternehmen lokalisiert und

v das Know-How der Mitarbeiterlnnen fiir den eigenen Arbeitsplatz
nutzbar gemacht.
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