Gesundheitszirkel

Mochten Sie lhren Mitarbeiterinnen vermehrt die Moglichkeit bieten, in ihrem
Arbeitsumfeld aktiv zu werden und nach Optimierungsmadglichkeiten zu
suchen? Oder beabsichtigen Sie, die in der Mitarbeiterinnnenbefragung
gewonnenen Erkenntnisse in einer Gesprachsgruppe zu vertiefen und
gemeinsam nach Losungsvorschlagen zu suchen?

Ein Gesundheitszirkel identifiziert

v arbeitsplatzbedingte Belastungen, sowie bestehende und fehlende
Ressourcen zu deren Bewdltigung aus Sicht der Mitarbeiterinnen.

Dazu trifft sich eine Kleingruppe von bis zu 10 Teilnehmerlnnen regelmaRig
Uber einen begrenzten Zeitraum oder in Form eines Workshops. Gemeinsam
werden dabei

v' Vorschlage zur gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung erarbeitet.

Gesundheitszirkel stellen damit

v eine hohe Partizipation der Mitarbeiterinnen sicher und
v" machen Betroffene zu Beteiligten.

Unser Moderator leitet die Zirkelsitzungen oder den Workshop in der
Durchfiihrungsphase und strukturiert und dokumentiert die Ergebnisse.

In der Umsetzungsphase stehen wir lhnen bei der Ausfihrung der
Losungsvorschldage beratend zur Seite.

Lassen sie sich Uberraschen, wie viele praxistaugliche und konkrete
Losungsvorschldage auf Grund des Erfahrungswissens der Mitarbeiterinnen zu
Tage kommen, wenn man lhnen im Gesundheitszirkel die geeignete Plattform
gibt.
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