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Stress

Arbeitsbedingter Stress ist eines der gro3ten Enoblim Bereich
Gesundheit und Sicherheit in Europa. Beinahe jesete Arbeitnehmer
ist davon betroffen. Untersuchungen zeigen, dassseheinlich zwischen
50 % und 60 % aller verlorenen Arbeitstage aufsSteurtickzufihren
sind. Stress am Arbeitsplatz verursacht hohe Kosiiemn abgesehen vom
menschlichen Leid beeintrachtigt er auch die wivédttiche
Leistungsfahigkeit in erheblichem Mal3e.

Stress am Arbeitsplatz kann jeden Arbeitnehmeedierj Position treffen. Er kann in in
Unternehmen jeder Branche und jeder Gro3e auftr8teess beeintrachtigt die Gesundheit
und Sicherheit von einzelnen Arbeitnehmern, wirkh @ber auch negativ auf Unternehmen
und die Volkswirtschaft aus.

Stress ist das zweithaufigste arbeitsbedingte Gesdimeitsproblem und betraf im Jahr

2005 22% aller Arbeitnehmer der EU-27 Die Anzahl der Arbeitnehmer, die unter
arbeitsbedingtem Stress oder solchem, der durcArbigitsbedingungen verschlimmert wird,
leiden, wird wahrscheinlich weiter steigen. Die &federungen der Arbeitswelt stellen
erhohte Anforderungen an die Arbeitnehmer. Stellbaa und Auslagerungen fordern eine
groRRere Flexibilitat hinsichtlich der Funktionenduahigkeiten, was zu einem vermehrten
Einsatz von zeitlich befristeten Vertragen, zu héhdrbeitsplatzunsicherheit und
Arbeitsintensivierung (mit einer héheren Arbeitshasd mehr Druck) sowie einer schlechten
Ausgewogenheit zwischen Arbeits- und Privatlebdmtfu

Stress kann bei Menschen Leid und Krankheit vectiesa, sowohl im Arbeits- als auch im
Privatleben. Stress kann auch die Sicherheit aneifsilatz beeintrachtigen und zu anderen
arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen wie Muskele®kErkrankungen beitragen.
Daruber hinaus wirkt sich Stress deutlich auf dagetthehmensergebnis aus.

Die Verringerung von arbeitsbedingtem Stress uydhssozialen Risiken ist nicht nur eine
moralische, sondern auch eine rechtliche Notweritigkerner gibt es starke wirtschaftliche
Argumente dafurim Jahr 2002 wurden die jahrlichen Wirtschaftskosten in Verbindung
mit arbeitsbedingtem Stress in der EU-15 auf 20 MrdEuro geschatzt.

Erfreulich ist, dass mit arbeitsbedingtem Stregslaselbe logische und systematische Art
und Weise umgegangen werden kann wie mit andeidPnen im Bereich der Gesundheit
und Sicherheit. In der EU finden sich unzahlige&kpsahe Beispiele fir den Umgang mit
Stress. Durch den richtigen Ansatz kénnen Arbermatvor Stress geschitzt werden.

http://osha.europa.eu/topics/stress
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