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Offensive fur Gesundheitsforderung in Klein- und Mttelunternehmen
Mafl3geschneiderte Beratung und finanzielle Unterstiung flr Betriebe

“Von Betrieblicher Gesundheitsférderung profitietdnternehmen und Mitarbeiter
gleichermafen” freut sich die Prasidentin des Fé@esundes Osterreich,
GesundheitsministeriDr.Andrea Kdolsky: “Die Beschéftigten durch mehr Gesundheit und
Wohlbefinden, die Unternehmer durch hdhere Motoratind weniger

Krankenstande.” Wahrend viele gro3e Unternehmesedi¢in-Win Situation nutzen, stof3t
die Umsetzung entsprechender Initiativen bei Kleimd Mittelunternehmen (KMU) auf
Hurden organisatorischer und 6konomischer Natur.

Welche das sind und wie diese tberwunden werdendgtwollte der Fonds Gesundes
Osterreich wissen und hat die Frey-Akademie mitlechfiihrung einer Studie beauftragt.
“Damit sollen kiinftig noch mehr kleine und mittleBetriebe und die dort Beschaftigen vom
enormen Potenzial Betrieblicher Gesundheitsfordgprofitieren.” unterstreicht die
Gesundheitsministerin die Zielrichtung.

Der Fonds Gesundes Osterreich spielt dabei eirteateiRolle,
indem er die Umsetzung von Projekten im Bereichi8laliche
Gesundheitsforderung (BGF) fordert.

Der Leiter der Kompetenz- und Forderstelle fur Gekieitsforderungylag. Christoph
Horhan: "Damit den kleinen und mittleren Unternehmen degang zu den Fordermitteln
erleichtert wird, werden wir unsere Forderpraxipaasen und ab 2008 auch kleinere
Projekte, wie sie fur KMU typisch sind, finanziell

unterstutzen.”

Die Zahlen untermauern die Bedeutung dieser Simteg

mehr als 99% aller dsterreichischen UnternehmehksMU und diese
beschaftigen rund 65 % aller Arbeitnehmer/innenit‘ivhserer
Offensive wollen wir einen BGF-Boom in diesem inté&deeich so
bedeutenden Wirtschaftssegment auslésen.” so Horhan
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Die Ergebnisse der in Auftrag gegebenen Studielsender Umsetzung
eine grol3e Hilfe: Die Auswertung von knapp 700 Efaggen

ergab, dass am ehesten jene BetriebsverantwortliB&d=-Initiativen
umsetzen, denen Gesundheit ein personliches AnlisgeFast
gleichauf liegt die Uberzeugung, dass sich solch@hahmen rentieren
und die Ausfallkosten gesenkt werden konnen. Kx the
Uberzeugung, dass man Verantwortung fir die Miigeb@nen trage.
Jene, die bislang keine BGF-MalRnahmen durchgelffiftireén, begriinden
das damit, dass Mitarbeiter/innen selbst fur ihes@dheit
verantwortlich seien und man als Fuhrungskraft 2aigy Einfluss auf
das Gesundheitsverhalten der Mitarbeiter/innen .habe

Da Motive nicht automatisch zu einer Umsetzungéihmwurde auch
untersucht, was bei der Entwicklung konkreter PHiffe Da viele

keine klare Vorstellung haben, was man tun konrewgiche Wirkungen
damit erreicht werden kdnnen, wiinschen sich Betvietantwortliche
Artikel in Fachzeitschriften und personliche BergguBei der
tatsachlichen Umsetzung entscheiden die Betriebatwortlichen

gerne selbst, was gemacht wird; Unterstitzung ddielKrankenkassen
oder Kammern/Verbande ist dabei eine willkommenéHi

Die wichtigsten Hirden auf dem Weg zur Umsetzung vo
BGF-Initiativen sind die hohe Arbeitsbelastung dandelnden
Personen, das mangelnde Wissen, was man tun kmatelass im
Budget keine Mittel fur BGF eingeplant sind. Di¢demmnisse kénnen
durch eine profunde Beratung des Netzwerks Betciedl
Gesundheitsférderung und finanzielle Unterstitzdeg) Fonds Gesundes
Osterreich ausgeraumt werden.Das Netzwerk BetecleblGesundheitsférderung
(www.netzwerk-bgf.at) bietet mit Beratungsstellarallen
Bundeslandern die notwendige fachliche Unterstigzide Studie der
Frey Akademie hilft bei der Beratung, da unterswaltde, welche
Argumente bei den handelnden Personen am eheskein fBelen: Dass
Investitionen in Gesundheit sich auszahlen ziehfenen
Entscheidungstréager/innen, die auch selbst BesigetJnternehmens
sind. Bei angestellten Leiter/innen und Geschdfitsfiinnen treffen
Berater/innen auf Personen, denen Gesundheit e$egrAnliegen ist
und BGF-Angebote dadurch meist eine sehr positesoRanz finden.
Auch branchenspezifische Argumentationslinien werkinftig die
Beratungspraxis erleichtern.

Finanzielle Unterstltzung konnen Unternehmer/ino&m Fonds
Gesundes Osterreich beantragen, InformationenémaeFung finden
sich untemvww.fgoe.org

Die Broschire “Gesunde Klein- und Mittelbetrieb&sd-onds
Gesundes Osterreich informiert (iber BGF und kamsteliewerden
unter Tel.: 01 8950400, info@fgoe.org odevw.fgoe.org
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